
INFORMATIONSBROSCHÜRE 
FÜR ORGANISATIONEN

Diskussionsspiel-Set zum Thema 
Diskriminierung

KRAFT 
in mir

diversu e.V. – Institut für Diversity, Natur, Gender, Nachhaltigkeit
 +49 4131 - 2844104        info@diversu.org        

Antidiskriminierungsstelle IBIS e.V. in Oldenburg
Stadt Oldenburg
 0441/92058228       	   
 ads@ibis-ev.de    

Landkreis Oldenburg
 0441/92058284      	   
 ads.lkoldenburg@ibis-ev.de   

Landkreis Friesland
 04422/6013607       	   
 ads.friesland@ibis-ev.de  

Antidiskriminierungsbüro Osnabrück
 +49 541 - 323 2006      	   antidiskriminierung@osnabrueck.de
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Über das Spiel
Dieses Set wurde im Rahmen des Projekts „Empowerment 
und Prävention der Diskriminierung von geflüchteten 
Frauen und Jugendlichen aus der Ukraine“ 
entwickelt, realisiert durch den Ukrainischer Verein in 
Niedersachsen e.V.
Das Spiel dient als praktisches Instrument für:
•	 interaktive Workshops und Trainings zu 

Antidiskriminierung;
•	 Förderung des Dialogs zwischen ukrainischen und 

deutschen Gemeinschaften;
•	 Sensibilisierung für Menschenrechte und 

Gleichbehandlung;
•	 Schaffung eines sicheren Raums für Austausch über 

Diskriminierungserfahrungen.
Zielgruppen:
•	 Vereine, Initiativen, Bildungsträger
•	 Soziale Dienste, Beratungsstellen
•	 Schulen, Jugendzentren, Integrationskurse
•	 Psychologinnen, Trainerinnen, Moderator*innen
Anwendungsmöglichkeiten:
•	 im Rahmen von Workshops, Trainings oder Kursen (z. B. 

„Die Kraft in mir“)
•	 in Integrations- und Bildungsprojekten für Geflüchtete 

und Migrant*innen
•	 zur Förderung von Empathie, Respekt und 

gegenseitigem Verständnis
•	 bei interkulturellen Veranstaltungen, Aktionstagen oder 

Schulprojekten

Empfehlungen für Organisationen:
•	 Eine freundliche, urteilsfreie Atmosphäre schaffen.
•	 Mit kleinen Gruppen beginnen, um Vertrauen 

aufzubauen.
•	 Wenn möglich, eine Moderation oder juristische 

Fachperson einbeziehen.
•	 Nach dem Spiel eine Reflexionsrunde durchführen: Was 

hat überrascht?  
Was war neu?

•	 Das Spiel kann als Teil von Sensibilisierungskampagnen, 
Ausstellungen oder Bildungswochen genutzt werden.

Beratungs- und Unterstützungsstellen in Niedersachsen
Koordination:
Ukrainischer Verein in Niedersachsen e.V.
Beratung auf Ukrainisch
 www.uvnev.de              info@uvnev.de         

Beratung und Unterstützung:
Antidiskriminierungsstelle Braunschweig
 +49 160 - 4824495          antidiskriminierung@vhs-bs.de

Gleichstellungsbüro der Stadt Göttingen
 +49 551 - 4003305          gleichstellungsbuero@goettingen.de

Antidiskriminierungsberatungsstelle für Stadt und Landkreis Göttingen
 +49 551 - 50 76 46 25     adb@vnb.de

Arbeitsgemeinschaft Migrant*innen und Flüchtlinge in Niedersachsen (amfn e.V.)
 +49 511 - 9215803          info@amfn.de           

Beratungsstelle gegen Rassismus in der Bildung (BeRBi)
Langenhagen Garbsen 
Adel-Karim Benkara
 +49 179 - 1126325 
 abdel-karim.benkara@amfn.de 

Salzgitter 
Özcan Irkan
 +49 179 - 1126597 
 oezcan.irkan@amfn.de


