
Інформаційна зустріч
на тему:

“Job. Від соціальних
виплат до зайнятості”



1. Розрахунок соціальних виплат
Розмір виплат  (NETTO) Залишок Freibetrag

100 Euro 100 Euro

100,01    - 520,00 Euro 20 %

520,01    - 1000,00 Euro 30 %

1000,01  - 1200,00 Euro (бездітні) 10 %

1000,01  - 1500,00 Euro (з неповнолітніми дітьми) 10 %



2. Визначення Brutto та Netto
Netto і Brutto - це терміни, які використовуються для опису заробітної плати 

або ціни товару. 

Brutto (брутто): сума до вирахування податків і соціальних внесків. 

Netto (нетто): сума, яка отримується  після вирахування всіх податків та 

внесків. 

Для розрахунку залишку (Freibetrag) використовуйте Калькулятор за 

посиланням:



3.   Minijob
Мініджоб (нім. Minijob) — форма зайнятості в Німеччині, яка характеризується певними обмеженнями

щодо зарплати і тривалості робочого часу.

1. Обмеження за доходами та за робочим часом:

● Працівник може заробляти до 538 євро на місяць (станом на 01.01.2024 рік)

● Заробіток не підлягає оподаткуванню

● може бути як регулярною роботою, так і епізодичною ( зазвичай обмежується до 12 годин на тиждень)

2. Соціальні внески та страхування:

● внески до пенсійного страхування можуть сплачуватися на добровільній основі або не сплачуватися зовсім

● звільнення від обов'язкових внесків до медичного страхування, до страхування від безробіття та догляду

3. Право на відпустку та захист від звільнення:

● Зберігаються всі ті ж права на відпустку, як і для інших, пропорційно до робочого часу.

● також підпадають під дію закону про захист від неправомірного звільнення.

4. Переваги:

● Гнучкий робочий графік

● Відсутність зобов'язань сплати податків на доходи до 538 євро

● Можливість працювати без великих соціальних внесків

5. Недоліки:

● Низька соціальна захищеність через обмежені внески до системи соціального страхування

● Обмежений дохід, що може не покрити всі витрати на життя



4. Часткова та повна зайнятість (Teilzeit und Vollzeit)
Основні характеристики та критерії:

Часткова зайнятість (Teilzeit) Повна зайнятість (Vollzeit) 

Робочі години: зазвичай менше годин, ніж при 

повній зайнятості. Кількість годин може 

варіюватися, але це менше ніж 35-40 годин на 

тиждень. 

Робочі години: Зазвичай це 35-40 годин на 

тиждень, в залежності від галузі та країни.  

Гнучкість: Часткова зайнятість може мати різні 

графіки роботи: кілька годин на день, кілька днів 

на тиждень або неповні робочі тижні. 

Гнучкість: Це стандартний робочий графік, що 

передбачає повний робочий день п'ять днів на 

тиждень. 

Оплата: лише за фактично відпрацьовані години 

пропорційна відпрацьованому часу . 

Оплата: повна місячна, визначена контрактом. 

Пільги та відпустки: визначаються відповідно до 

кількості відпрацьованих годин. 

Пільги та відпустки: повний пакет пільг,  

Пенсійне страхування та соціальні внески: 

Обов'язкова сплата усіх внесків пропорційно від 

заробітної плати 

Пенсійне страхування та соціальні внески:: 

Обов'язкова сплата усіх внесків 



5. Підробітокшколярів нашкільних канікулах

● Меньше 25 років

● Навчання у загальноосвітній школі або 

професійних навчальних закладів (не 

Ausbildungsvergütung!)

● Робота тільки під час шкільних канікул

● Термін виплат не важливий

● Паралельно зі стипендією



6. BuT, Aktivpass, якщо немає доплати з Jobcenter

Якщо є додаткова субсидія на житло (Wohngeld)  або

додаткові допомоги на дитину (Kinderzuschlag)

Є право на  Hannover Aktiv Pass. 

Це Пропозиція від Ганновера для людей з низьким доходом.

Допомога BuT: подати заповнену заявку потрібно безпосередньо 

до  регіону  Ганновер.

Region Hannover

Fachbereich Soziales

Team 50.11

Hildesheimer Str. 20

30169 Hannover



7.  Професійне навчання (Berufsausbildung)
● Меньше 25 років

● Freibetrag 538 Euro

Приклад: Допомога від Jobcenter   - 1000 Euro (разом з квартирою).

Ausbildung  - 900 NETTO.

----------------------------

Від Jobcenter:  1000-900+538  = 638 Euro

+ 900 Euro

----------------------------

Загальний дохід:                        1538 Euro



8.  Щотаке Einstiegsgeld? 
Основні аспекти:

● Надається при отриманні повної або часткової соціальної допомоги (Bürgergeld)

● з вашої зарплати сплачуються внески на соціальне страхування

● позитивні перспективні прогнози (ймовірність отримання соціальних виплат дуже 

низька)

● заявка на Einstiegsgeld подається до початку нової роботи.

Важливо: не можна подати заднім числом.

● Рішення про отримання приймає консультант у Центрі зайнятості (Jobcenter)

● Сума допомоги залежить від особистих життєвих обставин.

● Надається максимум на 24 місяці

● сума допомоги може змінюватися протягом періоду підтримки

Переваги Einstiegsgeld:

■ Мотивує до працевлаштування

■ Підтримує нові бізнес-ініціативи

■ Зменшує фінансові ризики



9.  Допомога на професійну освіту (Berufsausbildungsbeihilfe)  
скорочено ВАВ

Відповідальна місцева агентура зайнятості (Agentur für Arbeit)

Надається щомісячно під час навчання

Умови

● Участь у професійно-підготовчому освітньому заході (BvB)" "Berufsvorbereitende

Bildungsmaßnahme, можливо підготовка до отримання атестату про закінчення основної 

школи або еквівалентного шкільного атестату

● здійснення практичної або поза підприємницької професійної освіти в визнаній професії

● проходження виробничого навчання або в навчальному закладі за визначеною 

професією:

● місце навчання знаходиться занадто далеко від батьків, щоб залишатися жити в них 

вдома

● Вік більше 18 років, або

● одруження, або

● проживання разом зі своїм партнером/партнеркою

● наявність принаймні однієї дитини, проживання в іншому місці

● знаходження на підготовчому етапі освіти з підтримкою Assistierten Ausbildung (AsA

https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-asa


9.  Допомога на професійну освіту (Berufsausbildungsbeihilfe) 
скорочено ВАВ

Виключні критерії

не маєте права на фінансову підтримку якщо:

● навчання у професійно-технічному навчальному закладі schulische

Ausbildung (наприклад, фізіотерапевт).

● підтримка від іншого органу, яка є аналогічною до BAB.

Необхідні документи:

● договір навчання „Ausbildungsvertrag"

● документ, який підтверджує розмір щомісячної винагороди.

● податкова декларація або річний сертифікат про дохід за передостанній 

календарний рік батьків і, за необхідності, подружжя або 

партнера/партнерки.



10. Після працевлаштування на будь-яку роботу

Повідомити Jobcenter та всі соціальні служби, і надати:

● копія трудового договору;

● копія розрахункового листу за перший місяць роботи;

● копія виписки про надходження грошей;

● заява на Ratenzahlung розстрочка (якщо потрібно);

При отриманні заробітної плати та допомоги в один місяць -

допомогу потрібно повертати.

окремому окремому



Питання та відповіді

▹ 1. Питання: Що таке MiniJob? 

▹ Відповідь: Якщо працювати на повну (Vollzeit) 

або часткову (Teilzeit) зайнятість, Ви ще маєте

право на підробіток, яким і є MiniJob. Цей вид 

заробітку не оподатковується. 

▹ MiniJob можна розцінювати як додатковий

заробіток до основної роботи, якщо Ваші

потреби надто високі та Вам не вистачає

грошей, а також як єдине місце роботи, але тут 

є зауваження – при MiniJob Ви отримаєте

заробітну плату у розмірі 538 €. 

▹ Наведемо приклад: Ви заробляєте 2.000 € 

(brutto), з яких умовно сплачуєте 500 € 

податків. Чистої зарплати (netto) у Вас 

лишається 1.500 €. Ви вирішуєте, що у Вас є 

ще вільний час, грошей Ви хочете мати більше

і Ви знаходите собі MiniJob і отримуєте в свій

гаманець додаткові 538 € чистого доходу. 

Підрахуємо: Ваш місячний заробіток складає

приблизно ці ж 2.000 €, але податків Ви 

платите значно менше.

▹ 2. Питання: Як поєднати MiniJob та JobCenter?

▹ Відповідь: Так, як MiniJob не оподатковується, ми 

маємо зараз відокремити поняття Державної

податкової служби (Finanzamt) від JobCenter, який

є Державним соціальним органом і який вирішує, 

скільки додаткових грошей Ви, як отримувач

базисної допомоги (Grundsicherung) чи допомоги

для громадян (Bürgergeld) можете залишити собі, 

працюючи на  MiniJob. 

▹ Це розраховується в індивідуальному порядку 

співробітниками JobCenter.

▹ 3. Питання: Який податковий клас отримує

самотня людина в Німеччині?

▹ Відповідь: З цього приводу треба звернутися до 

Державної податкової служби (Finanzamt) за 

місцем проживання, подати заяву на отримання

податкового номеру (Steuer ID) і вони встановлять

той податковий клас, до якого Ви належите. 

Скоріш за все, це буде І клас.
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▹ 4. Питання: Я працюю в Німеччині, сплачую

податки, заробляю собі пенсію. Розкажіть

детальніше про нарахування пенсії і чи є це

підставою залишитися тут?

▹ Відповідь: Якщо місце роботи допоможе Вам 

отримати вид на постійне проживання в 

Німеччині (Niederlassungserlaubnis, dauerhafter 

Aufenthaltstitel, Blaue Karte тощо), то Ви зможете

тут залишитися.

▹ Що до пенсії: За роки праці в Німеччині ви, так би 

мовити, «заробляєте» собі Пенсійні пункти

(Entgeltpunkte). Станом на 2024 рік, щоб

заробити один пенсійний пункт, треба мати річну

заробітну плату розміром 45.358 € брутто. С цієї

зарплатні в Вашому особистому пенсійному

кабінеті Вам буде нараховано 39,32 € пенсії. 

▹ Якщо ж, наприклад, Ви заробляєте тільки 23.000 

€, то в цей рік Вам буде нараховано лише 0,5 

пенсійного пункту. Отже один пенсійний пункт 

при такої зарплатні Ви заробите за два роки. 

▹ На даний момент законодавством встановлений

вік виходу на пенсію – 67 років для чоловіків та 

жінок. Мінімальний стаж для мінімальної пенсії

має становити 35 років. Звісно ж можна вийти на 

пенсію і раніше за особливих обставин (рання

пенсія, за особливими умовами праці, по 

хворобі…), але це питання потребує

поглибленого розглядання.

▹ 5. Питання: Чи потрібно міняти §24 на інший?

▹ Відповідь: §24 AufenthG (Тимчасовий захист) дає

українцям право на проживання та 

працевлаштування в Німеччині і поки цій захист

дійсний (термін дії продовжено до 01.03.2025), міняти

його не має потреби. 

▹ Час дії §24 AufenthG можна використати для 

вивчення мови, навчання, отримання чи

підтвердження професії / кваліфікації, 

працевлаштування. 

▹ Якщо Ви все ж таки турбуєтеся про подальше 

майбутнє своє / своїх дітей, то Вам слід звернутися

до місцевих органів міграційної служби

(Ausländerbehörde) чи винайняти адвоката з 

міграційного права, які детальніше розглянуть Ваші

претензії на легальне перебування в Німеччині після

закінчення дії §24 AufenthG.

▹ 6. Питання: Як розподіляється відпустка при 

повній (Vollzeit) та частковій (Teilzeit) зайнятості? 

▹ Відповідь: Зазвичай, строк відпустки прописаний в 

Вашому договорі працевлаштування. Якщо в ньому

стоїть, що Ваша відпустка становить 24 робочих (або

календарних) дні, то Ви маєте право використати ці

всі дні в одному календарному році. Деякі

підприємства / компанії пропонують більшу відпустку

чи накопичування часів за переробку, але це вже

індивідуально та має бути підтверджено договором.14



▹ 7. Питання: Чи однаковий страховий внесок до 

медичної страхової компанії при повній (Vollzeit) 

та частковій (Teilzeit) зайнятості? 

▹ Відповідь: Страховий внесок стягується в 

відсотковому відношенні від заробітної плати.  В 

2024 році він становить 14,6%. Половину внеску

сплачує роботодавець, іншу половину – працівник.

▹ 8. Питання: Як мені працевлаштуватися – на 

повну (Vollzeit) та часткову (Teilzeit) зайнятість?

▹ Відповідь: Це залежить від Ваших власних потреб, 

вимог та можливостей, а також  та чи хочете Ви 

продовжити «залежати» від соціального відомства

(Fachbereich Soziales) чи JobCenter.

▹ Якщо в Вас на руках є маленька дитина, родич-

інвалід чи людина похилого віку, за якими Ви 

доглядаєте, то в Вас майже не має шансів

працевлаштуватися на повний робочий день.

▹ Якщо Вас влаштовує заробітна плата (чи наприклад, 

висока погодинна ставка), яку Ви отримаєте за 

неповний робочий день / тиждень і Ви при цьому не 

залежите від соціальних виплат, то Ви можете і 

надалі працювати на Teilzeit.

▹ Якщо Ваш заробіток не дуже великий (це стосується

і заробітку на Vollzeit) і в Вас є можливість і бажання

працювати по вихідних, то Ви можете поєднати

основну роботу з MiniJob.

▹ Звісно, якщо Ви не маєте якихось обтяжливих обставин

чи поважних причин, зв’язаних зі здоров’ям, достатньо

кваліфіковані та на якомусь рівні володієте німецькою

мовою, то Вам ніщо не заважає працевлаштуватися на 

повний робочий день, тобто на Vollzeit.

▹ Чи вигідно Вам працевлаштуватися саме на  Vollzeit, 

можна розрахувати за допомогою калькуляторів, які Ви 

знайдете на просторах інтернету.

▹ 9. Питання: Якщо я маю MiniJob, як я маю 

повідомити JobCenter?

▹ Відповідь: Процедура тут така:

▹ - Ви читаєте, перевіряєте та підписуєте договір з 

працевлаштування,

▹ - на протязі перших трьох днів відправляєте документ в 

JobCenter,

▹ - коли Ви відпрацювали повний місяць, Ви отримаєте

розрахункову квитанцію по зарплатні та саму заробітну

плату на Ваш банківський рахунок,

▹ - робите копії з квитанції та витягу з банківського рахунку

(Kontoauszug) і надсилаєте це до JobCenter, 

▹ - і так робите кожен місяць, поки цього буде вимагати

від Вас JobCenter.
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Internet-питання
▹ 1. Питання: Чи потрібно повідомляти JobCenter про 

отримання доходу в 100 € та чи потрібен договір на 

виконання робіт? В якому вигляді можливі

розрахунки?

▹ Відповідь: JobCenter треба повідомляти про будь-

який дохід. Можна надіслати договір на виконання

робіт, якщо він є або письмове підтвердження від

роботодавця, що Ви отримали від нього дохід саме в 

цьому розмірі, який Ви вказуєте. Розрахунок може буте 

як готівковий, так і безготівковий.  

▹ Повідомляти JobCenter про зміни отримувач

соціальної допомоги чи Bürgergeld повинен в перші три 

дні з моменту їх настання.

▹ 2. Питання: Якщо дитина 12 років залишається

жити в Німеччині з бабусею (батьки в іншій країні), 

чи має вона право на виплату дитячих грошей 

Kindergeld чи на інші виплати від держави? Бабуся 

отримає соціальні виплати Grundsicherung.

▹ Відповідь: Взагалі Kindergeld виплачується батькам, 

як родичам дитини першої лінії. Але можуть бути й 

винятки, як-то отримання дитиною статусу псевдо-

сироти. Але на бабусю має бути оформлено 

опікунство. В цьому випадку дитина буде отримувати

соціальні виплати та Kindergeld до 15-річного віку, 

потім вона має право стати на облік до JobCenter та 

отримувати допомогу від них. Kindergeld буде 

додаватися до Bürgergeld. 

▹ Але слід зауважити, що в таких випадках до справи

долучається ще й Відомство у справах дитини (Jugendamt), 

яке дуже пильно стежить за долею дитини, з якою поруч

немає батьків. 

▹ 3. Питання: Зараз я отримую Kindergeld від Біржи з 

працевлаштування (Bundesagentur für Arbeit). Це видно 

по банківських виписках. Чи це означає, що я маю 

повторно подавати анкету до Familienkasse після того, 

як буду працевлаштована?

▹ Відповідь: Kindergeld може нараховуватися різними касами, 

але Ваші дані вже є у єдиній базі отримувачів Kindergeld. 

Якщо в рішенні (Bescheid) стоїть, що Ви будете отримувати

від них гроші до досягнення дитиною 18-річного віку, то тоді

нічого робити не треба, лише у разі якихось змін повідомити

це відомство. 

▹ Якщо Ваша дитина буде продовжувати вчитися й надалі до 

досягнення нею 25 років, наприклад: ще не закінчить школу, 

чи буде отримувати середню професійну освіту (Ausbildung) 

або вищу освіту (Hochschulbildung), Ви також маєте право на 

отримання Kindergeld. В цьому випадку Ви повинні надати

Familienkasse довідку, яка підтверджує отримання дитиною

подальшої освіти.
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▹ 4. Питання: Чи треба вказувати, на які цілі людина

потребує підйомні гроші (Einstiegsgeld) та коли треба 

подавати заяву?

▹ Відповідь: Заяву треба подавати якомога раніше, але чи

призначать Вам ці кошти – залишається на розсуд вашого

консультанта (Berater) в JobCenter.

▹ Наприклад, якщо Ви працевлаштувались за направленням

JobCenter та Ваш роботодавець згодом написав до 

JobCenter позитивний відгук про Вас, а Ви вже подали заяву

на Einstiegsgeld, то в такому випадку дуже вірогідно, що

Вашу заяву буде розглянуто позитивно.

▹ Якщо ж  JobCenter бачить, що Ви ні як не намагаєтесь

інтегруватися – не пишете резюме (Bewerbung), не ходите 

по співбесідах, не намагаєтесь досягти успіхів в вивченні

німецької мови, то скоріш за все Вам буде відмовлено в  

Einstiegsgeld.

▹ Треба ще зауважити, що на виплати таких грошей у 

JobCenter зазвичай є певна квота, тож ці бонусні гроші, які

не входять до обов’язкового прожиткового мінімуму, можуть

просто закінчитись. Тоді їх виплати будуть скасовані.

▹ 5. Питання: В які години можна записатись на 

консультацію до Дмитра?

▹ Відповідь: Дмитро приймає по понеділках з 9 до 14 та по 

середах з 9 до 13 години. 

▹ 6. Питання: Чи може таке статися, що

роботодавець не виплатить заробітну плату, 

а наступного місяця взагалі звільнить?

▹ Відповідь: Таке звісно може статися і в 

Німеччині. В цьому разі треба якомога швидше

звернутися до Біржі з працевлаштування

(Bundesagentur für Arbeit), щоб оформити та 

отримати допомогу з безробіття

(Arbeitslosengeld I) та до адвоката і суду 

(Arbeitsgericht), щоб прояснити, чи правомочним

виявилося звільнення.

▹ 7. Питання: Як довго треба відправляти

квитанції по заробітній платі до JobCenter?

▹ Відповідь: Якщо Ваша заробітна плата 

дозволяє Вам більше не отримувати виплат від

JobCenter, то після надання першої квитанції

(роздруківка по зарплатні) та перерахунку

виплат з боку JobCenter, Вам скоріш за все не 

треба буде більше звітуватись перед ними.

▹ Якщо Ви все одно отримуєте додаткові кошти

від JobCenter, то  надсилати квитанції Ви 

будете доті, доки це буде потрібно JobCenter. 
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▹ 8. Питання: Наразі я отримую аліменти на дітей (маю довіреність), батьки яких

знаходяться в Україні. Якщо я буду офіційно жити в партнерських відносинах, 

чи будуть мені й надалі виплачувати аліменти на дітей в тому ж розмірі, чи

буде перерахунок разом із доходом мого партнера?

▹ Відповідь: Аліменти сплачуватися не будуть, дохід буде перераховано.

▹ 9. Питання: Поясніть, будь ласка, різницю між Kindergeld та Kinderzuschlag?

▹ Відповідь: Kindergeld отримує кожна родина, не зважаючи на те, чи працюють

батьки, чи ні. Виплачується Kindergeld до 18 років, а якщо дитина продовжує

навчатися, то можна отримувати цю виплату до 25 років при наданні відповідної

довідки.

▹ Kinderzuschlag: Якщо Ви вже почали працювати, але Ваша заробітна плата не дуже

велика, інакше кажучи – Ваша родина потребує додаткової матеріальної допомоги, то 

в Вас є змога подати заяву до тої ж сімейної каси (Familienkasse) на отримання

Kinderzuschlag. Разом із заявою треба надати також розрахунок по заробітній платі. 

Сума цієї виплати нараховується, в разі схвалення заяви, в кожному випадку окремо. 

Також сюди враховується, чи працює дитина (наприклад, на MiniJob).
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Соціальні мережі
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Дякуємо за
увагу!

Слава Україні!
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